
  

МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА 

Програма „Развитие на човешките ресурси” 
 

Проект BG05SFPR002-2.002-0018 „Укрепване на общинския капацитет в община Руен”, 
процедура BG05SFPR002-2.002 „Укрепване на общинския капацитет“  

по Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027, съфинансирано от Европейския съюз“. 

 

 

СЪОБЩЕНИЕ 

Проект BG05SFPR002-2.001-0018-C01 

Укрепване на общинския капацитет в община Руен 

      Община Руен СТАРТИРА ПРОЕКТ по Програма „Развитие на човешките ресурси” 
2021-2027г, съгласно договор по проект BG05SFPR002-2.002-0018 „Укрепване на 
общинския капацитет в община Руен”,процедура BG05SFPR002-2.002 „Укрепване на 
общинския капацитет“ . 
  
       Общата стойност на проекта е съгласно таблица за максимален размер на БФП, 
която за община Руен е 60 630 лв. 

       Основната цел на дейността е подкрепа реформирането на системата на социалните 
услуги и улесняването на прехода към новите механизми на местно ниво, чрез развитие и 
укрепване на общинския капацитет. Подкрепата се състои в наемане на нови служители, 
провеждане на обучение и супервизия на персонал за качествено предоставяне на 
услугите по Закона за социалните услуги (ЗСУ), Закона за лична помощ (ЗЛП) и Закона за 
хората с увреждания (ЗХУ). 

            Етапи за изпълнение на дейността: 
1. Подбор на персонал - нови служителии, които ще са ангажирани с политиките в 
социалната сфера. 
2. Сключване на договори с лицата. Разписване на задълженията и отговорностите в 
длъжностна характеристика. 
4. Сключване на договори с настоящите служители за изпълнение на дейностите по 
проекта. 
3. Подкрепа за изпълнение на задълженията по ЗСУ, ЗХУ и ЗЛП. 
4. Провеждане на обучения и супервизии. 
            Задълженията и отговорностите на община Руен по социалната услуга 
„Асистентска подкрепа“ и” механизма за лична помощ”, съгласно Закона за личната 
помощ са поети от служители, които са ангажирани и с други дейности и изпитват 
сериозни затруднения при реализиране на двете социални услуги и други дейности със 
социална насоченост.   Това налага назначаването на допълнителен персонал на 
длъжност до 4 часа дневно по проекта за по-плавно и безпроблемно въвеждане на 
реформите в областта на социалните услуги и личната помощ .  

        Заявленията се приемат до 15.02.2023г в Информационен център на община 
Руен.Необходимите документи са заявление свободен текст, диплома за завършено 
образование, автобиография. 

       Тел. за контакт: 05944 6449 – Снежана Панайотова - секретар 

            


